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Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Al:t. 1°. A Associagao — ASSOCIACAO LEOPOLDENSE DE ESPORTE E CULTURA
- € uma ‘pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duracdo por tempo
ande?ermmado, com sede na Rua Alberto Scherer, n° 207, Bairro Rio Branco, no
municipio Sao Leopoldo, Estado do Rio Grande do Sul. ,

Art. 2°. A ASSOCIACAO tem por finalidade a forma

' P ¢ao de atletas olimpicos e
paraolimpicos, desenvolver a pratica de esporte formal

€ nao formal, desenvolver e

P_a!'égrafo primeiro — Eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos pela
ASSOCIACAO mediante o exercicio de suas atividades, serdo aplicados integralmente

Na consecucao do seu objetivo social, respeitando o previsto no paragrafo segundo da
presente clausula.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIACAO podera remunerar os seus dirigentes
estatutarios, desde que recebam remuneracao inferior, em seu valor bruto, a 70%
(setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracgao de servidores do Poder
Executivo federal. Também podera remunerar os seus diretores ndo estatutarios que
tenham vinculo empregaticio com a instituicao.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIAGAO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — A ASSOCIAGAO se dedica as suas atividades por meio de
execucdo direta de projetos, programas ou planos de agdes.

Art. 4° - A ASSOCIAGAO disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Art. 5° A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituicdo se organiza_ré em tant?s
unidades de prestagdo de servicos que se fizerem necessarias, as quais se regerio
pelas disposicdes estatutarias.

Capitulo It - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A ASSOCIAGCAOQ é constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

- Fundador: aqueles que participaram da Assembléia de fundacgéao da entidade;
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W Honbrénos: aqueles que tenham prestado relevantes servicos ao esporte e/ou a

U‘,Q Bﬂt’ldﬂﬁﬁaé a quem a Assembléia Geral da entidade tenha deliberado conceder tal

I CE0;

Art. 7°. S3o direitos dos associados quites com suas obrigagtes sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas Assembléias Gerais;
Ill- o acesso irestrito aos documentos relativos a prestagio de contas, bem como dos
relacionados a gestdo da Associagao, os quais serdo publicados na integra em sitio

eletronico da mesma.

Paragrafo Primeiro: os associados HONORARIOS nao poderdo concorrer
a cargos eletivos na Associagdo, mas poderdo participar de todas as demais

atividades da Associagao para as quais forem convocados.

Paragrafo Segundo: estdo excluidos da exigéncia do inciso lll deste artigo os
contratos comerciais celebrados com clausula de confidencialidade, ressalvadas, neste
caso, a competéncia de fiscalizagido do conselho fiscal e a obrigacao do correto registro

contabil de receita e despesa deles decorrente

Art. 8°. S30 deveres dos associados:

| — cumprir as disposicées estatutarias e regimentais;

Il — acatar as decisdes da Diretoria;
Art.9°. Os associados néao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da ASSOCIACAO.

Art. 10 - A admissdo aos quadros da entidade de novos associados, bem como
a concessdo de titulos de associado honorario, sera submetida a aprovacado do
Conselho Deliberativo apods a indicagdo pelos membros da Diretoria Executiva, mas,
obrigatoriamente, os novos associados serdo admitidos mediante o preenchimento dos

seguintes requisitos:
a) Ter idoneidade moral, financeira e profissional;
b) Concordar com as disposicdes deste estatuto.

Paragrafo Unico — Até a votagdo da admissdo do associado pelo Conselho
Deliberativo, constara o mesmo provisoriamente no quadro social da entidade, sendo
que, em caso de denegacgao de sua admissdo, serdo devolvidas as contribuicbes por

ele realizadas.

Art. 11 - Os associados poder3o retirar-se ou demitir-se da entidade a qualquer tempo,
mediante aviso dirigido a Diretoria Executiva, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia

da data do término do exercicio financeiro.
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1\)\3"'r.m;ese.-}§:é-i‘ﬂata em que era(m) devida(s), considera-se o0 mesmo automaticamente

“BXAEES da entidade.

Artigo 13 - O Conselho Deliberativo podera excluir do quadro de associados da
entidade o associado que desrespeite os preceitos do presente Estatuto e que
vier sofrer condenagdo penal com transito em julgado ou envolver-se em atos que

desabonem a sua conduta.

Paragrafo primeiro — Instaurado o procedimento de exclusdo pelo Presidente do
Conselho, o associado tera prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa.

Paragrafo segundo — Cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de 10 dias,
contados da intimagado da decisdo que houver excluido o associado.

Capitulo lil - DA ADMINISTRAGAO

Art. 14. A ASSOCIACAO sera administrada por:
| — Assembléia Geral;

Il — Diretoria;

lll- Conselho Fiscal;

IV- Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: A Associagdo podera remunerar, sob qualquer forma, respeitados
os limites estabelecidos pelos paragrafos primeiro e segundo, do Art. 2, do presente
estatuto, os cargos de sua Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Art. 15. A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 16. A Assembléia Geral se constituira dos associados em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.

Art. 17. Compete & Assembléia Geral:

| — eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os membros do Conselho
Deliberativo que elegerdo o seu Presidente ( paragrafo 1° do art. 34);

Il — destituir os administradores;
Il — decidir sobre reformas do Estatuto;

IV — decidir sobre a extingao da Instituicdo;
V — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;
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se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

Art. 18. A Assembléia Geral

| — aprovar a proposta de programagao anual da Instituigao, submetida pela Diretoria,

Il — apreciar o relatério anual da Diretoria;

I1I- discutir e homologar as contas e 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

ordinariamente, a cada 04 (quatro)

A Assembléia Geral se realizara
lho fiscal e conselho deliberativo;

Paragrafo Unico:
bril, para eleigao da diretoria, conse

anos, no més de a

Art. 19. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| — pela Diretoria Executiva;
Il — pelo Conselho Fiscal;

Il — pelo Conselho Deliberativo;

Il — por requerimento de, no minimo, 1/5 ou 20% dos associados quites com as

obrigagbes sociais.

Art. 20. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Qualquer Assembléia se instalara em primeira chamada com a

Paragrafo Unico —
unda chamada, com qualquer numero.

maioria dos associados e, em seg

Artigo 21 — As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria de seus
presentes, salvo as excegbes previstas neste estatuto.

Artigo 22 - Para a deliberacdo quanto a destituicdo de um ou mais membros da
lteragdo do estatuto, inclusive no que se refere a administragao,

Diretoria Executiva e a
¢ exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembléia Geral especificamente
convocada para este fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem

a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 dos seus membros nas

convocagdes seguintes.

Art. 23- DA DIRETORIA EXECUTIVA:

A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela gestao operacional da entidade,

incumbindo-lhe a execugdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
1 (um) Vice-Presidente de

Deliberativo. E composta por 1 (um) Presidente,
Administragdo, 2 (dois) Diretores sem designagdo especifica e um Tesoureiro,
eleitos pela Assembléia Geral, para exercerem mandatc pelo prazo de 4 anos,

sendo destituiveis a qualquer tempo, podendo ser reeleitos, exceto para o cargo de
Presidente da Diretoria que sera permitida apenas uma reeleigdo consecutiva.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao integrar,
concomitantemente, o Conselho Deliberativo.
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Artigo 24 - A Diretoria Executiva deliberara, por maioria, e reunir-se-a4 sempre que se
fizer necessario.

Artigo 25 - Sao atribui¢bes da Diretoria Executiva:

| - administrar a entidade;

Il- elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacdo anual da
Instituicao;

Il — executar a programagao anual de atividades da Instituigao;
IV — elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual;

V- reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragéao em atividades
de interesse comum;

VI- contratar e demitir funcionarios;

VIl - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicdo;

VIl - elaborar o Plano Estratégico, a ser submetido ao Conselho Deliberativo;

IX - analisar as propostas de novos associados quanto as suas qualificagées e demais
requisitos, emitindo parecer para formalizar a associagdo e encaminhar ao Conselho

Deliberativo para aprovagao;

X - supervisionar a administragdo dos ativos da entidade, promovendo a conveniente
aplicagdo dos seus recursos;

Xl - firmar contratos, convénios e acordos com entidades publicas e privadas que
importem em compromisso da entidade;

Xl - decidir sobre a aceitagdo de doacgbes, auxilios e subvencdes de qualquer
natureza,;

XIll - propor e submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo a definigdo dos critérios
e normas que regerao os quadros do pessoal técnico e administrativo da entidade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, bem como as deliberagées do
Conselho Deliberativo;

XV - solicitar, por requerimento dirigido ao Conselho Deliberativo, a exclusdo dos
quadros de associados da entidade aqueles que desrespeitem os preceitos do
presente Estatuto e/ou que ndo cumpram as decisbes emanadas pelo Conselho

Deliberativo e/ou pela Diretoria Executiva;

XVI - praticar todos os demais atos de gestao administrativa.
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' ﬁ‘é a&mén(:la ou impossibilidade destes, a um dos Diretores, designados

(aj ‘:’a"reﬁ?’esentac;ao da entidade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, perante
terceiros e quaisquer reparticbes puablicas ou autoridades federais, estaduais ou
municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista, fundagdes e

entidades paraestatais;

(b) a administragdo, orientagdo e dire¢do dos objetivos sociais, inclusive a compra,
venda, sub-locacgdo ou cessao parcial em comodato, troca ou a alienagdo por qualquer
outra forma, de bens moveis e imdveis da entidade, determinando os respectivos
precos, termos e condigbes, observada a competéncia do Conselho Deliberativo; e

(c) a assinatura de quaisquer documentos, contratos e convénios, mesmo quando
importem em responsabilidades ou obrigagdes da entidade, inclusive escrituras,
titulos e dividas, cambiais, cheques, ordens de pagamento e outros, observada a
competéncia do Conselho Deliberativo;

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser outorgadas procuragées a mandatarios para
a pratica dos atos citados neste artigo, devendo tal instrumento ser firmado pelo
Presidente, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, e, além de
mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegao daquelas
para fins judiciais, conter periodo limitado de validade ao maximo de um ano.

Paragrafo Segundo — A préatica dos seguintes atos pela Diretoria Executiva fica sujeita
a prévia e expressa aprovagao do Conselho Deliberativo:

(1) celebrar ou alterar contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos auténomos, que
preveja o pagamento de remuneragdo anual total, incluindo bonus ou remuneragao
semelhante, mencionados ou ndo no aludido contrato, em valor superior ao equivalente

a R$ 100.000,00 (cem mil reais) por ano;

(1) conceder licenca de uso ou revelar tecnologia patenteada ou néo, informagtes
técnicas, know—how, ou outras informagées confidenciais que possam ser objeto de
licenca ou transferéncia ou de conhecimento da entidade, ou celebrar qualquer contrato
envolvendo desenvolvimento de atividades e pesquisa tecnoldgica;

(1) outorgar garantias a empréstimos ou outras obrigagGes de terceiros;

(IV) conceder ou tomar empréstimos, ou transferir, criar ou negociar dividas da
entidade em valor superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais),

(V) hipotecar, ou de qualquer outra forma instituir 5nus ou gravames sobre os ativos da
entidade, excetuados os casos em que seja necessario a apresentacdo de garantias
judiciais;

Artigo 27 - Para a celebragdo de empréstimos e de financiamentos perante quaisquer
estabelecimentos bancérios ou instituigdes financeiras, nacionais ou estrangeiras,
com ou sem constituicdo de garantias incidentes sobre bens pertencentes a entidade,
mediante hipoteca ou outros gravames, € necessdaria a autorizagao do Conselho
Deliberativo sempre que o valor do empréstimo ou de financiamento ultrapassar o limite
de competéncia estabelecido no artigo anterior.
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l"’l’kr&g& V_2,9,,«-'(55 admlnlstradores da entidade ndo respondem, quer isolada, quer
solidaria, quer subsidiariamente, por danos ao patriménio desta, nem pelas obrigacées
da entidade, salvo nos casos de culpa ou dolo, excesso de mandato, violagdo da lei ou
do presente estatuto.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:

|- arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragado da Institui¢ao;

Il- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
lll- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;
V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,

VI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 31. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 32. DO CONSELHO FISCAL:
O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembléia

Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° Em se tornando vago qualquer cargo do Conselho Fiscal, o mesmo sera
preenchido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, mediante eleigao

pela Assembléia Geral.
Art. 33. Compete ac Conselho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituragdo da Instituicéo;

Il- opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos

superiores da entidade;

Il - requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI — elaborar parecer sobre a prestagdo de contas anuais da Associagdo a ser
apreciado pela Diretoria e apresentado em assembleia geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira anualmente (uma vez por ano) de é)
ANV
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~DO'ONSELHO DELIBERATIVO.
*@\Cbﬁsdb&-ﬂ?éliberativo sera composto, inicialmente, por 5 (cinco) associados,

»

definidds na ata de fundagao da entidade, com prazo de mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido dentre
seus membros, em eleigdo na qual votar&o os proprios conselheiros.

Paragrafo Segundo — O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo sera de 4
anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Deliberativo reunir-se-a anualmente de forma
ordinaria e, extraordinariamente, quando necessario, sempre por convocagao escrita
do seu Presidente ou de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, com a antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Quarto — A reunido do Conselho Deliberativo instalar-se-a com 3 (trés),
no minimo, de seus membros, sendo as deliberagbes tomadas por maioria dos votos
presentes, reservado ao Presidente a diregao dos trabalhos e o voto de desempate.

Paragrafo Quinto — No caso de vacancia de assento no Conselho Deliberativo, seré o
mesmo convocado, no prazo maximo de 30 dias, para deliberar, por maioria absoluta, a
respeito do novo integrante.

Paragrafo Sexto — Podera o Conselho Deliberativo tomar a deliberagdo de seus
membros por qualquer meio escrito, inclusive eletronico.

Artigo 35 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - analisar e aprovar o Plano Estratégico da entidade, a ser elaborado pela Diretoria
Executiva, o qual devera conter, dentre outros dados:

- fixar as diretrizes de longo prazo;
- implantar as diretrizes do ano e o plano anual de metas;

Il — analisar, sempre que julgar conveniente, os orgcamentos, contas, balancos,
relatorios de atividades e outras pegas de acompanhamento de resultados,
encaminhados pela Diretoria Executiva;

Il - deliberar previamente sobre investimentos mobili4rios, assinatura de contratos com
assuncdo de obrigagdes, aquisi¢do, oneragdo, alienagdo de bens imoveis e outros

bens patrimoniais que envolvam valores superiores aos estabelecidos anualmente pelo
consetho como limite para atuagéo exclusiva e independente da diretoria;

IV - contratar auditoria externa, caso necessario;
V - resolver 0s casos omissos deste Estatuto;

VI - aprovar, por indicagdo da Diretoria Executiva, a admissao aos quadros da entidade
de novos associados, bem como a concessao de titulos de associados honorarios;

VIl - votar, por requerimento da Diretoria Executiva, a exclusdo dos quadros de

| &
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Capitulo TV DO PATRIMONIO E RECEITAS SOCIAIS

Art. 36. O patrimdnio da associagdo sera constituido pelos bens e direitos a ela doados
e pelos bens e direitos por ela adquiridos.

Art. 37. Os recursos da associagdo sdo oriundos:

a) das mensalidades e joias recolhidas:

b} dos bens patrimoniais;

¢) das centribuigdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas ou por subvengbes
de orgdcs publicos;

d)das rerdas de propagandas nas publicagbes especializadas e eventos de

respensabilidade da associagdo;

e) de rendas criundas de jogos e outros eventos,;

f) das rendas oriundas de contratos e convénios.

Art. 38. As mensalidades serdo estabelecidas pela Diretoria e referendadas pelo
Conselho Delberativo.

Art. 39. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99.

Art. 40. Na hipdtese da Instituicio obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/39, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publiccs durante o pericdo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente
apurado e transfendo a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei e
que tenha o mesmo objetivo saocial.

Capitulo V- DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 41. A prestagdo de contas da Instituigdo observara no minimo:

I - os prncipios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certidbes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para o0 exame de qualquer cidadéo;,

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
O caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituig&o Federal.

0%



Capitulo VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42, A ASSOCIAGAO sera dissolvida por decisdao da Assembléia Geral

E oz . - s
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:];ti.o:ii. eg pr‘eier:jte Estatutodpodera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da
soluta dos associados, em Assembléia Geral especi :
J _ ) pecialmente con
esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério. I

Art. 44 - Na execugfao _de suas atividades, bem como do presente Estatuto, sera
assegurada transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econémi;:os e

financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de im i i
_ . ) ! agem, propriedade
quaisquer outros aspectos de gestao. ? S intelectual e

Sao Leopoldo, 12 de fevereiro de 2015

Ge exandre Daudt Wieck
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE SAO LEOPOLDO
Rua Independéncia, 625 - Séo Leopoldo / RS - Fone (51) 3578-3500
WALDIR COMASSETTO - REGISTRADOR
Apresentado hoje, protocolado sob n° & e averbado no Livro

A-30, sob n° de ordem 1580.
SAO LEOPOLDO, 19 de ma

Patricia Arnold Rosa- Escrév
Total R$ 102,70 + R§ 2,40 = R§ 105.10
(0617.03 +3C0008 07724 = R$ 0.55)
{0617 04.15C0002.00110 = R$ 0.70)
(0617.03 13€0008.07725 = R$ 0.55)
(0617.01 14£0010.04245 = R$ 0,30)
(0817.01 1400010 04246 = R§ 0.30)
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TRTIDA

CERTIFICO que o presente documento ¢ de igual teor ao que sc
acha arquivado neste Oficio do Registro Civil das Pessoas Juridicas, ¢ que instruiu a
averbagio da primeira (1“) ~alteragdio ~de . _estatuto da ASSOCIACAO

LEOPOLDENSE DE ESPORTD E CULTURA ALEC A referida alteragdo foi
averbada no hvro A-30 na folha 38 sob numero 1560 em 19 (le marg:o dc 2015. Dou

i s
1f 4
i § XAME DOCUMENTOS R$ 31,10 (06[7 03. 1300009 07724 RS 0 3

{INSCRICAO SOC. S/ FINS ECONOMICOS RS 46 40 (0617.04. 1500002.00110 = RS 0 ,70)"

00009.07725 = RS 0,55)"%
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