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Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A Associaglio - ASSOCIACAO LEOPOLDENSE DE ESPORTE E CULTURA - é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragio por tempo indeterminado, com

sed&) ;(5) municipio Séo Leopoldo, Estado do Rio Grande do Sul, na rua Presidente Jodo Goulart
n° A ,

Art, 2°. A ASSOCIACAO tem por finalidade os seguintes itens:

- promover agdes para desenvolver o desporto, o lazer e a cultura, produzindo subsidios para
contribuir no fomento de politicas publicas na Regido do Vale do Sinos e Grande Porto Alegre,
através de projetos elaborados por seus associados;
- realizar eventos desportivos, de lazer e culturais que objetivem a inclusio social mediante a¢des
voltadas a pratica de direitos e deveres de cidadania como estimulo a educagdo, saide, protegio a
infincia e adolescéncia;

- - desenvolver projetos e programas nos segmentos do desporto educacional, de participagdo e de
rendimento;
- organizar equipes de diversas modalidades esportivas para participagdo em campeonatos,
torneios e eventos simples;
- realizagdo de eventos esportivos e culturais que objetivem a inclusdo social mediante agdes
voltadas a pratica de direitos e deveres de cidadania como estimulo a educagdo, saide, protegdo a
infincia e adolescéncia.

Paragrafo Unico — A ASSOCIACAO nio distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara

qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — A ASSOCIACAO se dedica as suas atividades por meio de execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes.

Art. 4° - A ASSOCIACAOQ disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretona.

Art. 5° A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituigdo se organizara em tantas m.nidadg.s de
prestagdo de servigos que se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des
estatutarias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A ASSOCIACAO ¢ constituida por namero ilimitado de associados, distribuidos nas
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Fundador: aqueles que pamqparam da Assembléia de fundagdo da entidade;

seguintes categorias:

- Efetivos: associados admitidos apés a fundagdo da entidade;

- Honorarios: aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao esporte e/ou a entidade e a
quem a Assembléia Geral da entidade tenha deliberado conceder tal distingéo;

Art. 7°. Séo direitos dos associados FUNDADORES e EFETIVOS quites com suas obrigagdes
sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

II - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Paragrafo Unico: os associados HONORARIOS nio poderio concorrer a cargos eletivos na
Associagdo, mas poderdo participar de todas as demais atividades da Associagdo para as

quais forem convocados.

Art. 8°. S3o deveres dos associados:
I cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
II — acatar as decisdes da Diretonia;

Art9°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
ASSOCIACAO.

Art. 10 - A admissio aos quadros da entidade de novos associados, bem como a concessdo de
titulos de associado honorario, sera submetida a aprovagdo do Conselho Deliberativo apos a
indicagdo pelos membros da Diretoria Executiva, mas, obrnigatoriamente, 0s novos associados
serdo admitidos mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Ter idoneidade moral, financeira e profissional;
b) Concordar com as disposigdes deste estatuto.

Parigrafo Unico — Até a votagdo da admissdo do associado pelo Conselho Deliberativo,
constara 0 mesmo provisoriamente no quadro social da entidade, sendo que, em caso de
denegagdo de sua admissio, serdo devolvidas as contribui¢des por ele realizadas.

Art. ll' = Qs associados poderdo retirar-se ou demitir-se da entidade a qualquer tempo, mediante
aviso dirigido a Diretoria Executiva, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data do término
do exercicio financeiro.

Art. 12. O ndo pagamento das contribui¢des a que estdo sujeitos os associados implica a
suspensdo dos direitos previstos neste estatuto e na legislagio aplicavel.
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Parégrafo dnico - Havendo chtrbulgho(oess:
data em que era(m) devida(s), considera-se o sy automnaticamente excluido da entidade

WO g

Artigo 13 - O Conselho Deliberativo podefi¥ éxcluir do quadro de associados da entidade o
associado que desrespeite os preceitos do presente Estatuto e que vier sofrer condenagido penal

com transito em julgado ou envolver-se em atos que desabonem a sua conduta.

Pardgrafo primeiro - Instaurado o procedimento de excluséo pelo Presidente do Conselho, o
associado terd prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa.

Pardgrafo segundo — Caberd recurso & Assembléia Geral, no prazo de 10 dias, contados da
intimaclio da decisfio que houver excluido o associado.

Capitale 111 - DA ADMIN ISTRACAO

Art. 14. A ASSOCIACAO sera administrada por:
I - Assembléia Geral;

Il — Diretona;

MI- Conselho Fiscal;

IV- Conselho Deliberativo.

Parigrafo Unico: A Institui¢do ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria,
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo bem como as atividades de seus associados cujas

atuagdes s3o inteiramente gratuitas.

Art. 15. A instituigio adotara praticas de gest3o administrativa necessarias e suficientes a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia

da participagdo nos processos decisorios.

Art. 16. A Assembléia Geral se constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutanos.

Art. 17. Compete a Assembléia Geral:

1 - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os membros do Conselho Deliberativo que elegerdo o
seu Presidente ( paragrafo 1° do art. 34);

II - destituir os administradores;
III - decidir sobre reformas do Estatuto;

IV — decidir sobre a extingdo da Instituigéo;
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V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, tmﬁmg‘n anotecar ou permutar bens patrimoniais;
ERGS

2 )
Art. 18, A Assembléia Geral se realizar, ordinariamente, uma vez por pw;ﬁaﬁzl 200033

FOLHA
1 — aprovar a proposta de programagéo anual da Instituigio, submetida pd@W

Il — apreciar o relatorio anual da Diretornia;

VI - aprovar o Regimento Interno, caso existente.
ap 8! FUND

II1- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,

Art. 19. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I - pela Diretona;
Il - pelo Conselho Fiscal;

III — pelo Conselho Deliberativo;

HI — por requerimento de, no minimo, 1/5 ou 20% dos associados quites com as obrigagdes
sociais.

Art. 20. A convocagio da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da

Instituigio e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Parigrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a maioria
dos associados e, em segunda convocagido, com qualquer nimero.

Artigo 21 — As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maiona de seus presentes,
salvo as excegoes previstas neste estatuto.

Artigo 22 - Para a deliberagdo quanto a destituigio de um ou mais membros da Diretona
Executiva e alteragdo do estatuto, inclusive no que se refere a administragéo, é exigido o voto
concorde de 2/3 dos presentes a Assembléia Geral especificamente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com

menos de 1/3 dos seus membros nas convocagdes seguintes.

Art. 23- DA DIRETORIA EXECUTIVA:
A Diretoria Executiva é o 6rgio responsavel pela gestdo operacional da entidade, incumbindo-

lhe a execugdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. E composta
por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente de Administragdo, 2 (dois) Diretores sem
designagdo especifica e um Tesoureiro, eleitos pela Assembléia Geral, para exercerem mandato
pelo prazo de 2 anos, sendo destituiveis a qualquer tempo, admitindo-se a reeleigio.
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Parfgrafo Primeiro - Os membros ' dgeBiretoria Executiva nfio poderio integrar,

concomitantemente, o Conselho Deliberativo.

Par‘igral.'o Segundo - S#o requisitos para integrar a Diretoria Executiva ou o Conselho
Deliberativo ter, pelo menos, dois anos de associagio na entidade, excetuado deste requisito a

primeira composig8o dos citados 6rgfos.
Artigo 24 - A Diretona Executiva deliberard, por maioria, e reunir-se-4 seae;%que fizer
UNDEF® I+

necesséno. F
PROC. NP%/
\AA

Artigo 25 - Sdo atribui¢des da Diretoria Executiva: FOLHA _—
RUBR\(‘T"/K’/

I - administrar a entidade;
II- elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programagéo anual da Instituig¢do;

III - executar a programagao anual de atividades da Institui¢do;

~

IV — elaborar e apresentar 2 Assembléia Geral o relatério anual;
V- reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colabora¢do em atividades de
interesse comum,

VI- contratar e demitir funcionarios;
VII - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituig¢ao;

VIII - elaborar o Plano Estratégico, a ser submetido ao Conselho Deliberativo;

IX - analisar as propostas de novos associados quanto as suas qualificagdes e demais requisitos,
emitindo parecer para formalizar a associagdo e encaminhar a0 Conselho Deliberativo para

aprovagdo;
X - supervisionar a administragdo dos ativos da entidade, promovendo a conveniente aplicagdo

dos seus recursos;
XI - firmar contratos, convénios e acordos com entidades publicas e privadas que importem em

compromisso da entidade;

XII - decidir sobre a aceitagdo de doagdes, auxilios e subvengdes de qualquer natureza,

XII - propor e submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo a definigio dos cnténos e
normas que regerdo os quadros do pessoal técnico e administrativo da entidade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, bem como as deliberagdes do Conselho

Deliberativo;
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XV -_30"0“8'.- por requenimento dirigido a0 @®fdlho Deliberativo, a exclusio dos quadros de
associados da entidade aqueles que desrespeitem os preceitos do presente Estatuto e/ou "§ na

cumpram as decisdes emanadas pelo Conselho Deliberativo e/ou pela Diretoga iE &
aROC. N°QQ0 -

X VI - praticar todos os demais atos d ini ;
P e gestio administrativa. FOLHA _——
U RICA_ :

ade, ao Vice-Presydente, ou

Artigo 26 - Cat_)eni ao .P(e.sidente, Ou em sua auséncia ou impossibih%
na auséncia ou impossibilidade destes, a um dos Diretores, designados pelo Presidente:

(a) a representac,.io da enti«;lade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, perante terceiros e
quaisquer repgmcé&s publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como
autarquias, sociedades de economia mista, fundagdes e entidades paraestatais;

(b) a administragdo, orientagio e diregdo dos objetivos sociais, inclusive a compra, venda, sub-
locagdo ou cessdo parcial em comodato, troca ou a alienag3io por qualquer outra forma, de bens
moveis e imoveis da entidade, determinando os respectivos pregos, termos € condigdes,
observada a competéncia do Conselho Deliberativo; e

(c) a assinatura de quaisquer documentos, contratos € convénios, mesmo quando importem em
responsabilidades ou obrigagdes da entidade, inclusive escrituras, titulos e dividas, cambiais,
cheques, ordens de pagamento e outros, observada a competéncia do Conselho Deliberativo;
rgadas procuragdes a mandatarios para a pratica dos atos
citados neste artigo, devendo tal instrumento ser firmado pelo Presidente, em conjunto com outro
membro da Diretoria Executiva, e, além de mencionarem expressamente 0s poderes confendos,
deverdo, com excegdo daquelas para fins judiciais, conter periodo limitado de validade ao

maximo de um ano.
Parigrafo Segundo — A pratica dos seguintes atos pela Diretoria Executiva fica sujeita a prévia
e expressa aprovagdo do Conselho Deliberativo:

rar contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos autonomos, que preveja o
neragio anual total, incluindo bonus ou remuneragdo semelhante,
udido contrato, em valor superior ao equivalente a R$ 15.000,00

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser outo

(I) celebrar ou alte
pagamento de remu
mencionados ou ndo no al
(quinze mil reais) por ano;

(I) conceder licenga de uso ou revelar tecnologia patenteada ou ndo, informagdes técnicas,
know-how, ou outras informagdes confidenciais que possam ser objeto de licenga ou
transferéncia ou de conhecimento da entidade, ou celebrar qualquer contrato envolvendo

desenvolvimento de atividades e pesquisa tecnologica;
(TIT) outorgar garantias a empréstimos ou outras obrigagdes de terceiros;

(IV) conceder ou tomar empréstimos, ou transferir, criar ou negociar dividas da entidade em
valor superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
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(V) hipotecar, ou de qualquer 9“"3 formg i“&‘%ﬂ*ﬁ\@ﬁ\ﬁi gravames sobre os ativos da entidade,
excetuados 0S CAsOS em que Seja necessario aqﬂ%‘éﬁtacﬁo de garantias judiciais;

Artigo 27 - Para a celebragio de empréstimos e de financiamentos perante quaisquer
estabelecimentos bancénos ou instituigdes financeiras, nacionais ou estrangeiras, com ou sem
constituigiio de garantias incidentes sobre bens pertencentes a entidade, mediante hipoteca ou
outros gravames, ¢ necessana a autorizagdo do Conselho Deliberativo sempre que o valor do
empréstimo ou de financiamento ultrapassar o limite de competéncia estabelecido no artigo

antenor.

Artigo 28 - Em se tomando vago qualquer cargo da Diretoria Executiva, 0 mesmo sera
preenchido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, mediante eleigdo pela
Assembléia Geral.

Artigo 29 - Os administradores da entidade néo respondem, quer isolada, quer solidaria, quer

subsidiariamente, por danos ao patriménio desta, nem pelas obrigagdes da entidade, salvo nos
casos de culpa ou dolo, excesso de mandato, violagdo da lei ou do presente estatuto.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:
I- amrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,

mantendo em dia a escrituragdo da Instituigdo;
TI- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
III- apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Institui¢do, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesourana;

VI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 31. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por mes.

Art. 32. DO CONSELHO FISCAL:
O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretona,

§ 2° Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
1 - examinar os livros de escrituragio da Instituigio;

o financeiro e contabil e sobre as

II- opinar sobre os balangos e relatorios de desempenh
riores da

operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para Os Organismos supe
entidade;
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IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independeﬂ&@,ﬁ;‘ ”__JB/
FOLRA Nkl _
V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, RU""‘C”—’/"K/

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinaniamente, sempre que necessario.

Art. 34 — DO CONSELHO DELIBERATIVO.
O Conselho Deliberativo serd composto, inicialmente, por 5 (cinco) associados, definidos na ata

de fundagiio da entidade, com prazo de mandato de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido dentre seus
membros, em eleigdo na qual votardo os proprios conselheiros.

Pardgrafo Segundo — O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo sera de 2 anos,
permitida a reeleigio.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, quando necessario, sempre por convocagao escrita do seu Presidente ou de,
no minimo, 3 (irés) de seus membros, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Pariagrafo Quarto — A reunido do Conselho Deliberativo instalar-se-a com 3 (trés), no minimo,
de seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos presentes, reservado ao
Presidente a diregio dos trabalhos e o voto de desempate.

Paragrafo Quinto — No caso de vacincia de assento no Conselho Deliberativo, sera 0 mesmo
convocado, no prazo maximo de 30 dias, para deliberar, por maioria absoluta, a respeito do novo

integrante.
Paragrafo Sexto — Podera o Conselho Deliberativo tomar a deliberagio de seus membros por
qualquer meio escrito, inclusive eletronico.

Artigo 35 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - analisar e aprovar o Plano Estratégico da entidade, a ser elaborado pela Diretoria Executiva, o
qual devera conter, dentre outros dados:

- fixar as diretrizes de longo prazo;
- implantar as diretrizes do ano e o plano anual de metas;
II - analisar, sempre que julgar conveniente, os orgamentos, contas, balangos, relatorios de

ativida@es e outras pegas de acompanhamento de resultados, encaminhados pela Diretona
Executiva;
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IIT - deliberar previamente sobre investitiéntos ~MobMirios, assinatura de contratos com

assungho de obrigagdes, aquisicho, oqern&d;‘ fifidnagdo de bens imbveis e outros bens
patrimoniais que envolvam valores superiores aos estabelecidos anualmente pelo conselho como

limite para atuagdo exclusiva e independente i b
imite p pendente da diretoria, CUNDERGS
IV - contratar auditona extema, caso necessario; PROC. N.> Q00 Bjj‘[i -2 1.]_14,}*

FOLHA LI -
V - resolver os casos omissos deste Estatuto; RUBRICA \NZ\S

VI - aprovar, por indicagdo da Diretoria Executiva, a admissdo aos quadros da entidade de novos
associados, bem como a concessdo de titulos de associados honorarios;

VII — votar, por requerimento da Diretoria Executiva, a exclusdo dos quadros de associados da
entidade quando estes, alternativamente, desrespeitem os preceitos do presente Estatuto, ndo
cumpram as decisdes emanadas pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Capitualo IV - DO PATRIMONIO E RECEITAS SOCIAIS

Art. 36. O patriménio da associagio ser4 constituido pelos bens e direitos a ela doados e pelos
bens e direitos por ela adquiridos.
Art. 37. Os recursos da associagio sdo oriundos:

a) das mensalidades e joias recolhidas;

b) dos bens patrimoniais;

c) das contribuigdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas ou por subvengdes de orgdos

publicos;

d) das rendas de propagandas nas publicagdes especializadas e eventos de responsabilidade
da associacgdo;

e) de rendas oriundas de jogos e outros eventos;

f) das rendas oriundas de contratos e convénios.

Art. 38. As mensalidades serfo estabelecidas pela Diretoria e referendadas pelo Conselho

Deliberativo.
Art. 39 No caso de dissolugio da Institui¢io, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99.

Art. 40. Na hipétese da Instituigio obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra

pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei e que tenha 0 mesmo objetivo social.

Capitulo V — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 41. A prestagdo de contas da Instituigdo observara no minimo:
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H.— a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
&ﬂV!dOdFES e das demonstrapbes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para o exame de qualquer cidadao;

m =il realizagiio de auc!iton'a, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento,
S
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conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do FederaloproC.
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Capitulo VI — DAS DISPOSICOES GERAIS UBRIC A’ﬁ/

Art. .gz. A ASSOCIACAO sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
. atividades.

Art. 43. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos associ iom Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara

em vigor na data de se %istro em Cartorio.

Marcelo Hennemann

Presidente
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. OAB/RS 41.866

1° TABELIONATO DE NOTAS DE SAO LEOPOLDO

Yoo ! \ @
@ Rua Independéncia, 625: Séo Leop?Idor- RS - Fone: (51) 3579-3500 > _
e ~_WALDIR COMASSETTO -TABELIAO
Reconhego AUTENTICA a firm@ de Marcelo Hennemann, ‘\
indicada com a seta de uso destp/Tabelionato. —

EM TESTEMUNHO DA VERDADE
Sa0 Leopoldo, 0§Ge abril de 2010 \
530 124940930164

e e 2
] ?\0“"'\0\«“" a
g5 . Py 1° TABELIONATO DE NOTAS DE SAO LEOPOLDO @

Rua Independéncia, 625 - Sao Leopoldo - RS - Fone' (51) 3579-3500
= WALDIR COMASSETTO - E\_B"E_l‘.lio e

' Reconhego AUTENTICA a firmge George Alexandre Daudt
1

T Wieck, indicada com a seta de Jso deste Tabelionato.
\ EM TESTEMUNHQ 4 DA VERDADE
d de abril de 2010
43513 1249460 23775

"~ Emol RS 2,60 + Selo dig

Franciele R
€ - 018 76773 _
Escrevent Bﬁtgﬁ,mo




| REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE S8AQ
f Rua Independéncia. 625 - Sao Leopoldo / RS - Fone (51 )léggggégc?
;' WALDIR COMASSE - REGISTRADOR
’) r/'\f;%ssegtado hoje, protocolado sob 1)° 0341 e registrado no Livro A-14,
| SA0

!

Franciele Reis RE

; Totel R$ 69,90+ R$ 1.30 = R§ 71.20
| (0617 03 0800009 03632 = R$ 0 40)
[ {0617 03 0900009 03633 = R§ 0.40)
| (0617 0.2 0800003 00438 = R$ 0:30)

' (0617 01 0800003 13518 = R$ 0,20)

.



ESTADO DO RIO GRANDE Do SUL

TAB TRADO!
ﬁﬁ ﬁl COMARCA DE SA0O LEOPOLDO el ‘g"‘;_}%‘lé ggwslgm ‘
iftall  1° TABELIONATO DE NOTAS Bel. WALDEMAR C. COMAS
\\t\\‘{&;j’) MEKQ& Tabclionato de Pl‘olestos Bel. MIRIAM S/\CC’OCLOCOMESESHE%O
-‘“,‘f-.“.—",‘”‘ Registro de Titulos e Documentos i ) SROER

: e 1 Bel. LUIZ RICARDO DA SILVA
Registro Civil das Pessoas Juridicas ~ Bel. DANIEL éEn

Bel. DANIEL SACCOL COMASSETTO

CERTIFICO que, revendo os livros deste Oficio do Registro
Civil das Pessoas Juridicas, especificamente o de numero A-14, na folha 06, sob

nimero 1560, em 05 de abril de 2010, consta o registro do extrato do Estatuto Social

da ASSOCIAQAO LEOPOLDENSE DE ESPORTE E CULTURA - ALEC.
%Doufs. ' M 7~
. g /{3 7 / . p
; ‘3 - ', SAO LEOPOLDO, 05 de abril de 2010. ‘
' I 1/ ‘ : “
%i fto | \
i i JRNIATS
i " 'l Fran
=4 4 1L in " " .
s f W\ Escrevente Autorizada
! I:i ) t ‘ T
g ;
| Emolumentos: ' /, /
| Total: RS 4,90 + R$ 0,20 = RS 5,10

| CERTIDAO PJ: R$ 4,90 (0617.01.0800003.13520 = R$ 0,20) V' 4

N

AM SACCOL
B‘":&ﬂua RICARDO DA snL:A
Bel DANIEL HENNEMANMASSETTO
Bel. DANIEL SACCOL CO

. - SUNSTITUTOS _@5 //
», 7 LEOPOLDG,
REA Al

FUNDERGS
PROC. NQ0Q0A5T-9343 [A4=%
FOLHA _ Lt I
RUBKICA ilz

4

ERTIDA

v

e

“TABE iad ‘ - Fone: (51) 3579-3500
1% LIONATO - Rua Independéncia, 617/625
' E« Sao Leopoldo - RS

4,;:‘.“"



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMARCA DI SAO LEOPOLDO
1° TABELIONATO DI: NOTAS

TARALIAO [ REGISTRADOR
Rel. WALDIR COMASSIHTTO
Subatituton:
Pel. WALDIMAR ¢ COMASSHTTO

Bel MIRTAM RACCOL COMASSETTO
ADOLED MATIAS SPOHR

Bel LUIZ RICARDO DA SITVA

Bel. DANIRL ITANNIMANN

flel. DANIRL SACTOL COMASBETTO

3 Tabelivnato de Protestos
Registro de Titulos ¢ Documentos
Registro Civil das Pessoas Juridicas

-
RUPICT. \Nté

CERTIFICO que o presente documento, ¢ de igual teor ao que sc
acha arquivado neste Oficio do Registro Civil das Pessoas Juridicas, no processo que

instruiu o registro da ASSOCIACAO LEOPOLDENSE DE ESPORTE E
{CULTURA - ALEC, estando o extrato do respectivo estatuto registrado no Livro
* 1 A-14, na folha 06, sob niimero 1560, em 05 de abril de 2010. Dou fé.

o3 § .
§ Iy, " \

o ‘ . - - :
' SAO LEOPOLDO, 05 de.abril de 2010,

£

{
5

\

S

e

7

. | Emolumentos:

Total: R$ 69,90 + R$ 1,30 =R$ 71,20
EXAME DOCUMENTOS: R$ 22,50 (0617.03.0900009.03632 = R$ 0,40)
| INSCRICAO SOC. S/ FINS ECONOMICOS: R$ 33,60 (0617.03.0900009.03633 = R$ 0,40)
MICROFILMAGEM/DIGITALIZAGAO: R$ 11,20 (0617.02.0800003.00438 =RS$ 0,30)
| PROCESSAMENTO ELETRONICO: R$ 2,60 (0617.01.0800003.13519 = R$ 0,20)

t

IR COMAG a8
RN e SSE7y
%@ 1° TABELIAO e
e Oficlal dos Regtstros Especiais
o el o
1 Bol M|le SACCOL COMASSHE) 10 “

Ael 1L U2 RICARDO DA SILVA
AT L HENNEMANN
“AGCOL COMASSETTO
UBETIUTOS
D

S-EOPOLDO -
CVTYVYY

S
3

f UNDERGS
PROC. N°000357 234 ALt
FOLHA YR

B fcs o, Jen 3 dud ma v e
R s

19 TABELIONATO - Ru

L

o,

Sao Leopoldo - RS

ﬁ"??'-,

a Independéncia, 617/625 - Fone: (51) 3579-3500



